CERTIFICACION

COACH EJECUTIVO ORGANIZACIONAL



DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La metodologia del programa del Curso Coach
Ejecutivo Organizacional - CEO estd basada
principalmente en el propio crecimiento personal de
los aprendices; por lo tanto es eminentemente
practica, participativa y vivencial.

El mundo esta cambiando, cada vez es mas
competitivo y complejo. Estamos participando en
una transformacioén historica fundamental porque se
esta gestando una nueva y diferente comprension de
los seres humanos. Los primeros en comprender la
naturaleza de este cambio, seran capaces de
emprender, con sdlidas herramientas, caminos que
otros encontraran mas dificultoso y, por sobre todo,
obtendran ventajas que eventualmente les
permitiran convertirse en pioneros y lideres en sus
respectivos campos.



¢ A QUIENES ESTA DIRIGIDO?

Profesionales de cualquier area gue quieren llevar su
profesion al siguiente nivel, representando Ia
garantia de |la excelencia en el rendimiento
personal-profesional de sus clientes.

Personas que quieren ir mas alla de sus Ilimites,
convirtiéndose en su propio coach de excelencia.

Personas que desean servir y apoyar a otros en el
logro de sus metas en cualquier area de su vida,
aplicando los métodos, técnicas y herramientas del

Coaching.




(QUIENES SOMOS?

ACCA es una Academia con mas de 13 anos dedicada
a la Formacion y Transformacion Personal vy
Profesional, logrando alcanzar mas alla de los
estandares de la excelencia.

Nos fundamentamos principalmente en la Vocacion
y Calidad de Servicio y la Transformacion del SER a
través de l|la experiencia y vivencia de nuestros
aprendices.
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CERTIFICACION Y AVALES

La CERTIFICACION INTERNACIONAL DE LIFE COACH
INTEGRAL es un Programa de Certificacion de
Entrenamiento Acreditado (PCEA - ICMF), maxima
acreditacion para programas internacionales que
cumplen con los mas altos estandares de calidad a
cargo de la INTERNATIONAL COACHING AND
MENTORING FEDERATION (ICMF).

La ACADEMIA DE COACHING Y CAPACITACION
AMERICANA ostenta la Acreditacion Institucional
Lider en Coaching. Nuestros Mentores son
Acreditados ante la INTERNATIONAL COACHING
AND MENTORING FEDERATION (ICMF).



METODOLOGIA

La metodologia del programa del Curso Coaching
Ejecutivo Organizacional esta basada
principalmente en el propio crecimiento personal de
los aprendices; por lo tanto, es eminentemente
practica, participativa y vivencial.

El alumno experimentara técnicas y herramientas de
vanguardia para adquirir un aprendizaje diferente en
un contexto emocional diferente. Desarrollara las
habilidades y destrezas necesarias para ser aplicadas
junto con los conocimientos tedricos para aportar, en
primer lugar, a su crecimiento y desarrollo personal y
con posterioridad en el desarrollo de su especialidad
profesional.

Es por ello, pertinente recalcar la importancia de
iInternalizar de manera consciente y responsable
todas las herramientas para que permanezcan
sostenibles en el tiempo. Si bien el crecimiento vy el
desarrollo individual es muy importante, mas
Importante aun es el poder compartir y construir con
otros.




ESTRATEGIAS DE TRABAJO

Clases interactivas y practicas
Desafios personales
- Técnicas persuasivas

Dinamicas de individuales y de equipo

HORARIO DE ACTIVIDADES

Modalidad online, offline presencial: 1 mentoria
semanal individual, en la Sala Virtual. Horario
a convenir entre Mentor y Aprendiz.

Clases Practicas grupales: como complemento
del aprendizaje 3 veces al mes.

DURACION DEL CURSO

- 14 semanas lectivas mas 2 semanas para el

Proceso de Evaluacion y Defensa, equivalentes
a 200 horas tedrico—practicas.




MENTORIAS DEL PROGRAMA:
MODULO I:

MENTORIA 1 LAS BASES DEL COACHING
MENTORIA 2 AREAS DE IMPACTO DEL COACHING
MENTORIA 3 MISIONES DEL COACH

MENTORIA 4 ELEMENTOS DEL PROCESO DEL
COACHING EJECUTIVO EN LA PRACTICA

EVALUACION MODULO |

MODULO lI:

MENTORIA 5 CREENCIAS DEL LIDER Y DEL EQUIPO,
TRANSFORMACION DE LIMITANTES

MENTORIA 6 LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
APLICADA A LAS ORGANIZACIONES

MENTORIA 7 LA INTELIGENCIA FINANCIERA EN LOS
EQUIPOS Y ORGANIZACIONES

MENTORIA 8 LAS BASES DE LA PROGRAMACION
NEUROLINGUISTICA

EVALUACION MODULO I



MENTORIAS DEL PROGRAMA:
MODULO lII;

MENTORIA 9 INTRODUCCION A LA PRACTICA DEL
COACHING EJECUTIVO ORGANIZACIONAL

MENTORIA 10 EL ROL DEL COACH EJECUTIVO
ORGANIZACIONAL

MENTORIA 11 PROCESO DEL COACHING EN LA
PRACTICA PROFESIONAL

MENTORIA 12 PRACTICAS DEL COACHING
EJECUTIVO CON TECNICA TRIANGULAR

MODULO IV:

MENTORIA 13 HERRAMIENTAS DE NEURO
MARKETING Y PERSONAL BRANDING

MENTORIA 14 IMPACTO Y TRANSFORMACION DEL
COACH

Precio: 1.675 délares con modalidades de pago.
Inscripcion: Tan solo 250 dolares y

el resto en plazos.
Métodos de pago: Tarjeta de Credito, Zelle,
Paypal. Tarjeta de Debito.




DIRECTOR DEL PROGRAMA

MCE. CINTHYA VELASCO

Mentor Coach Internacional

Senior Coach Acreditado ICMF

Coach Ejecutivo organizacional

Coach Master, Mentora y Conferencista de la
Academia de Coaching y Capacitacion Americana.




INFORMACION DE CONTACTO:

@6 0®®O

7500 NW 25th Street 237,Doral,Florida
33122.

www.academiadecoach.com

iInfo@serviceacademiadecoach.com

+1 7865740593

9549189364

@academiadecoach




